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1 — RADIO - Santhi Véloupoulé, Déléguée générale de la CPME Réunion, invitée de

la Téte de I'emploi sur Réunion 1€ sur le théme de la SBA.

Emission a réécouter

http://medias2.francetv.fr/videosread/rfo/mp3/reunion/la tete de | emploi/la tete de | emploi 201

8-08-02.mp3
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http://medias2.francetv.fr/videosread/rfo/mp3/reunion/la_tete_de_l_emploi/la_tete_de_l_emploi__2018-08-02.mp3

CPA I le REVUE DE PRESSE

LA REUNION Aot 2018

2 - « Arréts maladies : la CPME opposée au transfert sur les entreprises » - Imaz
Press le 10 ao(t 2018

Lien : http://www.ipreunion.com/actualites-reunion/reportage/2018/08/10/tribune-libre-de-la-confederation-
des-pme-arrets-maladies-la-cpome-opposee-au-transfert-sur-les-entreprises,88813.html

Tribune libre de la confédération des PME

Arréts maladies : 1a CPME
opposée au transfert sur les
entreprises

Publié le Vendredi 10 Ao(t a 15H40 / Actualisé le Vendredi 10 Aolt a 15H44

La CPME ainsi que deux autres syndicats patronaux, Medef et U2P, ont
fait part de leur ferme opposition au projet gouvernemental consistant
a reporter sur les entreprises une partie des indemnités journaliéres

versées par la Sécurité sociale aux salariés en cas d'arréts maladie. Un



http://www.ipreunion.com/actualites-reunion/reportage/2018/08/10/tribune-libre-de-la-confederation-des-pme-arrets-maladies-la-cpme-opposee-au-transfert-sur-les-entreprises,88813.html
http://www.ipreunion.com/actualites-reunion/reportage/2018/08/10/tribune-libre-de-la-confederation-des-pme-arrets-maladies-la-cpme-opposee-au-transfert-sur-les-entreprises,88813.html
http://www.ipreunion.com/courrier-des-lecteurs/reportage/2018/08/10/tribune-libre-de-la-confederation-des-pme-arrets-maladies-la-cpme-opposee-au-transfert-sur-les-entreprises,88813.html
http://www.ipreunion.com/courrier-des-lecteurs/reportage/2018/08/10/tribune-libre-de-la-confederation-des-pme-arrets-maladies-la-cpme-opposee-au-transfert-sur-les-entreprises,88813.html
http://www.ipreunion.com/courrier-des-lecteurs/reportage/2018/08/10/tribune-libre-de-la-confederation-des-pme-arrets-maladies-la-cpme-opposee-au-transfert-sur-les-entreprises,88813.html
http://www.ipreunion.com/courrier-des-lecteurs/reportage/2018/08/10/tribune-libre-de-la-confederation-des-pme-arrets-maladies-la-cpme-opposee-au-transfert-sur-les-entreprises,88813.html
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courrier commun adressé au Premier ministre appelle le

gouvernement a ajourner cette mesure.

Les missions de I'entreprise sont déja nombreuses : I'Etat ne peut pas se
décharger de ses missions de service public. Apreés la
nouvelle casquette de gendarme (dénonciation des collaborateurs pour les
infractions routieres), prochainement celle de
percepteur des impots aupres de nos salariés, les entrepreneurs devraient
désormais  devenir une  caisse intermédiaire de = sécurité
sociale en payant 4 jours d’arréts maladie ! De plus, avec I'éventualité de
cette mesure, cela indiquerait la fin de notre systeme de

solidarité nationale de sécurité sociale.

La CPME Réunion se joint non seulement a cette requéte mais s’étonne en
plus des signaux négatifs envoyés aux entreprises locales ces derniers mois
(suppression de I’APL accession, abattement fiscal DOM menacé, revue des
aides économiques etc.), alors que les représentants du gouvernement
affirment sans cesse vouloir renforcer la compétitivité des entreprises

francaises.

Paradoxalement, la compétitivité des entreprises réunionnaises est une
nouvelle fois attaquée par un projet gouvernemental. Cette nouvelle mesure
est inacceptable pour les entrepreneurs. Pourquoi ne pas s'attaquer aux

vrais sujets de ces arréts de travail ?

En aval, comme l'ont déja fait des caisses régionales d'assurance maladie :
= Assurer un roéle d'encadrement par les médecins conseils des caisses
maladies, des médecins pour mettre en ceuvre un
référentiel d'arrét maladie par pathologie ;
= Mettre en ceuvre des agents facilitateurs entre la caisse, le médecin, le
salarié pour faciliter le retour au travail ;

= Renforcer les controles des horaires de sortie.
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En amont, les pouvoirs publics pourraient plutét accompagner les
entreprises dans la mise en ceuvre de la QVT - Qualité de Vie au
Travail, pour créer les meilleures conditions de travail et donc diminuer les
risques d'arréts de travail. " L’Etat envisage de se décharger sur le dos des
entrepreneurs. Nous ne pouvons l'accepter. Nous comprenons la nécessité
de contenir les colits liés aux arréts maladie, mais cela ne releve pas de la
responsabilité des chefs d’entreprise, mais bel et bien du role de I'Etat. J'ai
le sentiment que le gouvernement démissionne de ses responsabilités en se
déchargeant sur les entreprises, sans traiter le probleme. Si I'on veut une
économie francaise forte, audacieuse, agile et ouverte au monde, ce n'est pas
le bon chemin a prendre. Je le répéete : I'entreprise est la solution, pas le

probleme ", déclare Dominique Vienne, Président de la CPME Réunion.

Le syndicat des entrepreneurs réunionnais s’inquiete de 'accumulation des
charges au moment ou les dispositifs de soutien a
I’économie locale sont remis en cause. Reporter I'indemnisation des arréts
maladie sur les entreprises aurait un impact systémique
grave qui mérite d'étre discuté avec les partenaires sociaux avant toute prise

de décision.
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3 - « Arréts maladie : la CPME Réunion s’oppose au transfert des indemnités
journalieres sur les entreprises » - Freedom.fr le 10 ao(t 2018

http://freedom.fr/arrets-maladie-la-cpme-reunion-soppose-au-transfert-des-indemnites-journalieres-sur-les-
entreprises/

Arréts maladie : la CPME Réunion
s’oppose au transfert des
indemnités journaliéres sur les
entreprises

Publié le 10 ao(t 2018 dans Actualités/Infos Réunion

Le projet gouvernemental de reporter sur les entreprises une partie des indemnités
journalieres versées par la Sécurité sociale aux salariés en cas d’arréts maladie
n’enchante visiblement pas la CPME qui, avec deux autres syndicats patronaux,
Medef et U2P, s’y oppose fermement. lls ont alors adressé un courrier au Premier
ministre, lui demandant, d’ajourner cette mesure.

Dans un communiqué, la CMPE Réunion indique que » Les missions de I'entreprise
sont déja nombreuses: Apres la nouvelle casquette de gendarme (dénonciation des
collaborateurs pour les infractions routieres), prochainement celle de percepteur des
impOts aupres de nos salariés, les entrepreneurs devraient désormais devenir une
caisse intermédiaire de sécurité sociale en payant 4 jours d’arréts maladie ! De plus,
avec I'éventualité de cette mesure, cela indiquerait la fin de notre systéme de solidarité
nationale de sécurité sociale ».



http://freedom.fr/arrets-maladie-la-cpme-reunion-soppose-au-transfert-des-indemnites-journalieres-sur-les-entreprises/
http://freedom.fr/arrets-maladie-la-cpme-reunion-soppose-au-transfert-des-indemnites-journalieres-sur-les-entreprises/
http://freedom.fr/category/actualites/
http://freedom.fr/category/actualites/infos-reunion/
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« L’Etat envisage de se décharger sur le dos des entrepreneurs. Nous ne pouvons
I'accepter. Nous comprenons la nécessité de contenir les colts liés aux arréts maladie,
mais cela ne reléve pas de la responsabilité des chefs d’entreprise, mais bel et bien
durdle de [I'Etat. J'ai le sentiment que le gouvernement démissionne de ses
responsabilités en se déchargeant sur les entreprises, sans traiter le probléme. Sil'on
veut une économie frangaise forte, audacieuse, agile et ouverte au monde, ce n’est
pas le bon chemin a prendre. Je le répéte : I'entreprise est la solution, pas le probléme
», déclare Dominique Vienne, Président de la CPME Réunion.
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4 — « Economie a La Réunion : La CPME Réunion opposée au transfert des
indemnités journaliéres des arréts maladies sur les entreprises » - Outremer 360 le
11 aoGt 2018

Lien : http://outremers360.com/economie/economie-a-la-reunion-la-cpme-reunion-opposee-au-transfert-
des-indemnites-journalieres-des-arrets-maladies-sur-les-entreprises/

Economie a La Réunion: La CPME
Réunion opposée au transfert des
indemnités journalieres des arréts
maladies sur les entreprises

11 aolt 2018 No Comment bassin-indien-Appli Economie Fil-info-appli

© DR

La CPME ainsi que deux autres syndicats patronaux, Medef et U2P, ont fait part de leur
ferme opposition au projet gouvernemental consistant a reporter sur les entreprises une
partie des indemnités journaliéres versées par la Sécurité sociale aux salariés en cas
d’arréts maladie. Un courrier commun adressé au Premier ministre appelle le
gouvernement a ajourner cette mesure.

« Les missions de I'entreprise sont déja nombreuses : I'Etat ne peut pas se décharger de ses
missions de service public. Apres la nouvelle casquette de gendarme (dénonciation des
collaborateurs pour les infractions routieres), prochainement celle de percepteur des impots
aupres de nos salariés, les entrepreneurs devraient désormais devenir une caisse intermédiaire
de sécurité sociale en payant 4 jours d’arréts maladie ! De plus, avec I'éventualité de cette
mesure, cela indiquerait la fin de notre systeme de solidarité nationale de sécurité sociale »,
indique la CPME dans un communiqué.



http://outremers360.com/economie/economie-a-la-reunion-la-cpme-reunion-opposee-au-transfert-des-indemnites-journalieres-des-arrets-maladies-sur-les-entreprises/
http://outremers360.com/economie/economie-a-la-reunion-la-cpme-reunion-opposee-au-transfert-des-indemnites-journalieres-des-arrets-maladies-sur-les-entreprises/
http://outremers360.com/economie/economie-a-la-reunion-la-cpme-reunion-opposee-au-transfert-des-indemnites-journalieres-des-arrets-maladies-sur-les-entreprises/#respond
http://outremers360.com/category/bassin-indien-appli/
http://outremers360.com/category/economie/
http://outremers360.com/category/fil-info-appli/
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La CPME Réunion se joint non seulement a cette requéte mais s’étonne en plus des signaux
négatifs envoyés aux entrepriseslocales ces derniers mois (suppression de 'APL accession,
abattement fiscal DOM menacg, revue des aides économiques etc.),alors que les représentants
du gouvernement affirment sans cesse vouloir renforcer la compétitivité des entreprises
francaises.

Compétitivité des entreprises menaceée

Paradoxalement, la compétitivité des entreprises réunionnaises est une nouvelle fois attaquée
par un projet gouvernemental. Cette nouvelle mesure est inacceptable pour les entrepreneurs.
Pourquoi ne pas s’attaquer aux vrais sujets de ces arréts de travail ?

En aval, comme l'ont déja fait des caisses régionales d’assurance maladie : assurer un role
d’encadrement par les médecins conseils des caisses maladies, des médecins pour mettre en
ceuvre un référentiel d’arrét maladie par pathologie, mettre en ceuvre des agents facilitateurs
entre la caisse, le médecin, le salarié pour faciliter le retour au travail, renforcer les contréles des
horaires de sortie.

En amont, les pouvoirs publics pourraient plutét accompagner les entreprises dans la mise en
ceuvre de la QVT — Qualité de Vie au Travail, pour créer les meilleures conditions de travail et
donc diminuer les risques d’arréts de travail.

« L’Etat envisage de se décharger sur le dos des entrepreneurs. Nous ne pouvons I'accepter.
Nous comprenons la nécessité de contenir les codts liés aux arréts maladie, mais cela ne reléve
pas de la responsabilité des chefs d’entreprise, mais bel et bien du réle de I'Etat. J'ai le sentiment
gue le gouvernement démissionne de ses responsabilités en se déchargeant sur les entreprises,
sans traiter le probléme. Si I'on veut une économie francaise forte, audacieuse, agile et ouverte
au monde, ce n’est pas le bon chemin a prendre. Je le répéte : I'entreprise est la solution, pas le
probléme », déclare Dominique Vienne, Président de la CPME Réunion.

Le syndicat des entrepreneurs réunionnais s’inquiéte de 'accumulation des charges au moment
ou les dispositifs de soutien a I'économie locale sont remis en cause. Reporter I'indemnisation
des arréts maladie sur les entreprises aurait un impact systémique

grave qui mérite d’étre discuté avec les partenaires sociaux avant toute prise de décision.
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5 — « La Réunion : La CPME Réunion opposée au transfert des indemnités
journalieres des arréts maladies sur les entreprises » - Izlandbipbip.com (via
Outremer 360) le 11 aodt 2018

Lien : https://izlandbipbip.com/news/outre-mer/la-reunion-la-come-reunion-opposee-
au-transfert-des-indemnites-journalieres-des-arrets-maladies-sur-les-entreprises/

La Réunion : La CPME Réunion opposée
au transfert des indemnités journaliéres
des arréts maladies sur les entreprises

11 aolit 2018 Outre-mer

f}ﬁ’[',qs;urz.\ g
Maladie \

g s

La CPME ainsi que deux autres syndicats patronaux, Medef et U2P, ont fait part de leur
ferme opposition au projet gouvernemental consistant a reporter sur les entreprises une
partie des indemnités journaliéres versées par la Sécurité sociale aux salariés en cas d’arréts
maladie. Un courrier commun adressé au Premier ministre appelle le gouvernement a

aj ourner cette mesure.



https://izlandbipbip.com/news/outre-mer/la-reunion-la-cpme-reunion-opposee-au-transfert-des-indemnites-journalieres-des-arrets-maladies-sur-les-entreprises/
https://izlandbipbip.com/news/outre-mer/la-reunion-la-cpme-reunion-opposee-au-transfert-des-indemnites-journalieres-des-arrets-maladies-sur-les-entreprises/
https://izlandbipbip.com/news/outre-mer/la-reunion-la-cpme-reunion-opposee-au-transfert-des-indemnites-journalieres-des-arrets-maladies-sur-les-entreprises/
https://izlandbipbip.com/news/outre-mer/
https://i2.wp.com/izlandbipbip.com/wp-content/uploads/2018/08/Economie-%C3%A0-La-R%C3%A9union-La-CPME-R%C3%A9union-oppos%C3%A9e-au-transfert-des-indemnit%C3%A9s-journali%C3%A8res-des-arr%C3%AAts-maladies-sur-les-entreprises.jpg?fit=445%2C270&ssl=1
https://i2.wp.com/izlandbipbip.com/wp-content/uploads/2018/08/Economie-%C3%A0-La-R%C3%A9union-La-CPME-R%C3%A9union-oppos%C3%A9e-au-transfert-des-indemnit%C3%A9s-journali%C3%A8res-des-arr%C3%AAts-maladies-sur-les-entreprises.jpg?fit=445%2C270&ssl=1
https://i2.wp.com/izlandbipbip.com/wp-content/uploads/2018/08/Economie-%C3%A0-La-R%C3%A9union-La-CPME-R%C3%A9union-oppos%C3%A9e-au-transfert-des-indemnit%C3%A9s-journali%C3%A8res-des-arr%C3%AAts-maladies-sur-les-entreprises.jpg?fit=445%2C270&ssl=1
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« Les missions de 'entreprise sont déja nombreuses : I'Etat ne peut pas se décharger de ses
missions de service public. Apres la nouvelle casquette de gendarme (dénonciation des
collaborateurs pour les infractions routieres), prochainement celle de percepteur des
impOts aupres de nos salariés, les entrepreneurs devraient désormais devenir une caisse
intermédiaire de sécurité sociale en payant 4 jours d’arréts maladie ! De plus, avec
I’éventualité de cette mesure, cela indiquerait la fin de notre systéme de solidarité

nationale de sécurité sociale », indique la CPME dans un communiqué.

La CPME Réunion se joint non seulement a cette requéte mais s’étonne en plus des
signaux négatifs envoyés aux entrepriseslocales ces derniers mois (suppression de 'APL
accession, abattement fiscal DOM menacé, revue des aides économiques etc.),alors que les
représentants du gouvernement affirment sans cesse vouloir renforcer la compétitivité des

entreprises francaises.

Compétitivité des entreprises menacée

Paradoxalement, la compétitivité des entreprises réunionnaises est une nouvelle fois
attaquée par un projet gouvernemental. Cette nouvelle mesure est inacceptable pour les
entrepreneurs. Pourquoi ne pas s’attaquer aux vrais sujets de ces arréts de travail ?

En aval, comme I'ont déja fait des caisses régionales d’assurance maladie : assurer un role
d’encadrement par les médecins conseils des caisses maladies, des médecins pour mettre
en ceuvre un référentiel d’arrét maladie par pathologie, mettre en ceuvre des agents
facilitateurs entre la caisse, le médecin, le salarié pour faciliter le retour au travail,

renforcer les contrdles des horaires de sortie.

En amont, les pouvoirs publics pourraient plutdt accompagner les entreprises dans la mise
en ceuvre de la QVT — Qualité de Vie au Travail, pour créer les meilleures conditions de

travail et donc diminuer les risques d’arréts de travail.

L’Etat envisage de se décharger sur le dos des
entrepreneurs. Nous ne pouvons l'accepter. Nous
comprenons la nécessité de contenir les colits liés aux
arréts maladie, mais cela ne releve pas de la responsabilité
des chefs d’entreprise, mais bel et bien du role de I’Etat. J'ai
le sentiment que le gouvernement démissionne de ses
responsabilités en se déchargeant sur les entreprises, sans
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traiter le probleme. Si I’'on veut une économie francaise
forte, audacieuse, agile et ouverte au monde, ce n’est pas le
bon chemin a prendre. Je le répete : 'entreprise est la
solution, pas le probleme.

, déclare Dominique Vienne, Président de la CPME Réunion.

Le syndicat des entrepreneurs réunionnais s'inquiéte de I'accumulation des charges au
moment ou les dispositifs de soutien a I’économie locale sont remis en cause. Reporter
I'indemnisation des arréts maladie sur les entreprises aurait un impact systémique

grave qui mérite d’étre discuté avec les partenaires sociaux avant toute prise de décision.
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6 - « Le patronat local sidéré » - Le Quotidien du 13 ao(t 2018

PROJET D'INDEMNITES JOURNALIERES A LA CHARGE DES ENTREPRISES

Le patronat local « sidere »

Le projet du gouvemnement de basculer jusqu'a quatre jours d'indemnisation de la Sécurité sociale vers les employeurs pour
les arréts maladie ne passe pas auprés du patronat national... mais aussi local. Toutes les organisations dénoncent une éniéme mesure
défavorable aux entreprises réunionnaises. Et regretient que I'Etat « se désengage foujours un peu plus sur leur dos »,

La nouwelle a fait ['effet d'une
bomkbe Etjustifié queles présidents
des trols organisations patronales
mettent leuss divergences da ofité
pour g fendre d'un eourrier com-
mun adressé an Premier ministre,

Le 21juillet, Geoffroy Rows-de-
Bézleun (Medel), Frangols Asseln
(CPME) et Alain Griset (2R exUFA)
ont exprimé a Edonand Philippe
« | ferme oppesition de (o par des
ERITEpTises » A PROjet QouvErne-
mental consistant 4 fzire payer aux
ernployeussles (ndemitds journa
lidres conséeutives & des arréts de
travzil d"unesemaine maximum.

Actuellement, f comvention
collective plus avantageuse, la lol
prdvoit un déflai de carence de trols
jours pendant leguel le salzriéd en
arrdt maladie ne perpoit rien avans
d'Btre indemmisé par la Sécurité
SO,

Ce délal de trols jours ne va pas
lmwgerr".ll_t tat,suite 4 la remise
d opartde L’Irurpu:u:l- gén #-
rale ffaires socizles, ermisage
de faire supporter aux employeurs
lesindemnitésjoumali#res entrele

quatribnme jour et Le septidme jour

pourkes arrdts d'use semalne max

. Sait quakTe jours potentielle-
ment & la change des entreprises. ..
4 qui une telle mesure coliterait
500 millions d'eurs par an. Le v
hicutle 1gislatif seraif la prochaine
lot de financement de la Sdeuritd
sociale, examinée en fin d'annde

auPariement.

Pourle MedeflaCPME etl'U2Eun
telseénarion'est pas acceptable.« /i
sagirgitd'une mesure de désocializa-
tiondunrisque relewant de lo Séourité

Didier Fauchard.

socinle un fait sars précddent gue les
pariengires SUCHILT ne monguennt

satinns patronales 3 Matignon en hui
demandant de «surseoird lo mise en
ceupne dece projet s,

« Quand
serons-
nous enfin
écoutés?»

Sans surprise, le discours des
employeurs est ldentlque i La Ré
unkan, Les mote sont méme plus
forts encare car les mauvaises sur-
prises s acoumulent: disparition de
lallocation logement pourl'acoes-
siom & la propriétd, modulation de
labattement Domde 30%: im pﬂt
SUT e reven i, SIJ?P‘TETﬂLl] er n'L.J_
qEFdFEl:Iu'é“]I.I_EI‘IP'T'u'A dispa-
Tition du CTCE (Créditd Tmpét comr

pétitivied emplol), revue des aides
économiques. .. Autant de raisons
de «se mobilisers et d'appeler les
perlementaires locaux 2 le faire.

Dominigue Yienne. Bernard Siriex.

« Nous ne pousons ef nous ne
devans plus coeepter o2 distours
trh'zap.hn!m i consise d'un oiné
& nos annemeeT des al 'ﬁgmnr d'F‘
charges pour gogner er
witd, de lautre & augrm
préPuementset & romplexfier le sy
e e comments Didier Faue hard,
président duMedefRéunion, «Com-

traiter b problEme. Pourguoi ne pos
suftuguer ouT urals supers de ces or
v de
drementparesm
caises malndies et des mdde
mettre en geuwme un nEreniiel d'ar-
i malndie por pothologis; mettreen
il

oudamewss, ogile et ouere au
e, 2 et pas le bon chemin d
lenrepriseestla
sohuti mpcs -.pm@l'les.

delr. érunré.::.-r!r. #
il q‘.uﬁ'

o & nos e 'e,:.':\'e-.\' i ]

surtarder. Fouemir fannonce bien

sombre paurnospedites et moyennes

entreprises, Uimpact de ces mesures

SPFD Ol pour'emplol e

fo croiss

Dominigque Vienne, présidens

de lz CPME Réunion, est en phase:

«Cefte nouvelle mesure est inacoep-
tobie pour les entrepreneurs. J'ai i
sentiment gue le gouvernement dé-
missionne de ses respansabilitésen se
déchargeant sur les entreprises sans

Une «explosion» des arréts maladie

L'idée du gouvernement de
faire payeraux entreprisesjusqu’a
quatre )our< d"indemnités journa-
li2res n'arrive pas comme un che
veusurlasoupe.

La ministre du Travall, Muriel
Pénicaud, l'a indiqué la semaine
dernidre sur France Info: « bu
arréts maladie explosent et il fout
comprendre pourguoi ».

Unrapport surleswet,quiafor
tement inspiré le gouvernement
dans sa réflexion, a éé rédigé par
Inspection générale des affaires
soclales. I propose notamment
d'inciter les employeurs & amé
liorer les conditions de travail de

leurs salariés car «celles-ci ontun
impact certain sur 'absentéisme
pour maladie », Un autre rapport,
confid aladéputée La République
en marche Charlotte Lecocq, est
attendu pour septembre.

Plus longs donc
plus coiiteux

Selon nos confréres des Echos,
la facture des (ndemnités journa
lidres s'envolerait chaque année
de 400 millions d’euros (+4,6%
en 2018) pour dépasser les 10 mil-
liards dont 7 milliarcs pour les
arréts maladie. Ces derniers ne

seraient pas plus nombreux mais
plus longs donc plus coflteux,

La réforme des retraites aurait
également poussé les salarlés a
travatller plus longtemps. Selon
la Caisse nationale d'assurance
maladie, cela a fait passer |2 part
desplusde60ansde,6a7,7%des
montants indemnisés pour arréts
maladie entre 2010t 2016,

En transférant une partie de
la charge sur les employeurs
(900 millions d’euras paran wlnn
les premidres etu:‘a:.o"s). Etat
entend dégager des moyens pour
financer sa Stratégie de transfor-
mation du systdme de santé,

Aumomentol a croissance de
\'économie frangaise s'annonce
plus faible que préwu (et donc
par ricochet les rentrées d'argent
dansles caisses de U'Etat), toutes les
pistes sont jugées les bienvenues
enmatiére d’économies.

Dans le courrier adressé au Pre-
mier ministre, les organisations
patronales ne contestent paslané
cessité de matriser les dépenses
lides aux arrdts maladie. Mais elles
ajoutentque « la mesiure ne peut fre
enuvisagée sous le seul angle budgé
taire », C'est pourtant celul retenu
par le gouvernementjusquiicl.

C.B.

Bernard Sirlex, prislident de la
FRBTE s dit «scondoiivds par le

j i £ POLILANS U8 0N
ernddmion aue [egou-
W erdeution
A chogue pt
. I'Ebat ‘edée ngage fpourTun
peupLLnurleu. .iu'. entrutrant sur
charges de frix reodits, S'rgis-
sant par exemple du préltvement &

la source, l'employeur se substituera
Lu.ompé{vrxe des seruices fiscowr
Aujourdhut, aucune entreprise n'est
en 'nﬂm'eaa faire face au fiot de ré-
f'\'n.v\ -mnrmsdr'm.w sensde
la création de Af'ﬂur\r‘mu fz reprise
del'octivité. Alors méme que les indi-
cateurs du BTP sontdepuis bongtemps
dans le muge, guand serns-nous en-

finécourés ?»

Pour le président de la Capeb

Cyrifle Rickmounie.

Réusion, Cyrille Rickmounie, « o2
"ra’» "r.[.r.le péw.'ruu sur fo

pra"que 2 prescriph
i lomgine de ces inder
lidnes, de fn respansa
sal |és."..fes rrodaliis de

«Pas de sujet
tabou»

Ces arguments feront-lls
rronsthe P Interrogé e 2 aote, le mil:
nistre del'Action et des comptes pu-
s, Gérald Darmanin, n'a confir-
rrr! aucun chiffre mais a indiqué
qu'une «c tation » avec les

partenaizes sociat serait mende

ala rentrée par les ministres de la
Santé, Agnés Buzyn, et du Travail,
Muriel Pénicaud.

«1i 'y ¢ pas de sujet tabou», a
ajound celuiqui préparele prochain
budget de la France, Les échanges
s’annencent musciés. Et comme
Emmanuel Macron n'a pas U'habi-
tude de reculer depuis son arriée
al'Elysée, le monde patronal a de
bonnes raisons de s'inquiéter.

Cédric BOULLAND

Le monde de l'entreprise dénonce «une mesure de dé-
socialisation d'un risque relevant de la Sécurité sociale »,
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7 - « Arréts maladie : les entreprises pourraient passer a la caisse » - Imaz press le 6
aodt 2018

Pour combler une partie du trou de la Sécu (actualisé)

Arréts maladie : les entreprises
pourraient passer a la caisse

Publié le Lundi 06 Aodt a 10H16 / Actualisé le Lundi 06 Ao(t a 10H16

AVIS O arret 3
de travall \A
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Un p'tit coup d'mou ? Un p'tit rhume ? Si vous cédez a la tentation du "

Allo, docteur... " pour obtenir un arrét de travail de quelques jours,
votre patron risque de ne plus vous avoir a la bonne. Eh oui, si le projet
du gouvernement, évoqué par Les Echos ce jeudi 2 aotit 2018, aboutit,
c'est votre employeur qui devra assumer le colt des indemnités
journaliéres de votre arrét de moins de huit jours, hors jours de
carence. Soit de deux a quatre jours a sa charge, selon que vous

travaillez le week-end ou pas. On parie qu'il ne va pas aimer du tout ?


http://www.ipreunion.com/actualites-reunion/reportage/2018/08/06/un-rapport-explosif-de-l-igas-sur-les-arrets-maladie-les-entreprises-pourraient-assumer-une-partie-du-co-t,88470.html
http://www.ipreunion.com/actualites-reunion/reportage/2018/08/06/un-rapport-explosif-de-l-igas-sur-les-arrets-maladie-les-entreprises-pourraient-assumer-une-partie-du-co-t,88470.html
http://www.ipreunion.com/actualites-reunion/reportage/2018/08/06/un-rapport-explosif-de-l-igas-sur-les-arrets-maladie-les-entreprises-pourraient-assumer-une-partie-du-co-t,88470.html
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Ce coup de théatre gouvernemental, dévoilé jeudi 2 aofit par Les Echos, vaut
le détour. Devantl’explosion du nombre d’arréts-maladie (en moyenne +7%
par an au niveau national), le gouvernement, qui ratisse large pour trouver
des sources d’économie, voulait laisser la charge des 30 premiers jours
d’'indemnités journalieres a la charge des entreprises. Allez, sortez les

calculettes : deux milliards d’économies, a la louche ! Elle est pas belle, la vie
?

Une belle piste pour commencer a répondre aux exigences du document de
programmation pluriannuel des finances publiques qui exige de la Sécurité
sociale 30 milliards d'économies d'ici a 2022.
D'autant que depuis le passage de la retraite a 62 ans, le coflit des arréts-
maladie a explosé. Le gouvernement s’en émeut, mais c’est tout ballot, ¢a...
Quand on élargit le plan de table, le repas de noces colte plus cher !
Autrement dit, s’il y a davantage de salariés, il y a davantage d’arréts-maladie
potentiels. Et ce n’est pas avec la retraite a taux plein a 67 ans qu’on va

alléger les bilans.

En effet, selon les statistiques, les plus de 55 ans présentent en moyenne
davantage d’arréts de travail que les plus jeunes, des arréts plus longs en
raison de pathologies plus lourdes, et plus coliteux tant qu’a faire car ces
assurés sont en général mieux payés que les salariés en début de carriere. "
A la Réunion, le nombre d’arréts-maladie des plus de 55 ans a progressé de
11,9% par an et représente 12,1 % des arréts en 2015 vs 10,4 % en 2010 ",
nous a précisé la CGSS. Des statistiques qui ne vont pas encourager le travail

des seniors, déja boudés par les entreprises !

Informées de ces préconisations explosives de I'Inspection Générale des
Affaires Sociales (IGAS), les instances nationales du Médef et des syndicats
ont crié au scandale. Du coup, le gouvernement a revu sa copie : allez, juste

quatre jours (apres les trois jours de carence) pour les arréts maladie de
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moins de 8 jours. Pas de quoi en faire une maladie, non ? Et zou, un p’tit 900

millions de dépenses reportés vers les entreprises.

Du flan, du vent ? Pas tant que ¢a. Selon notre confrere Les Echos, 'annonce
devrait étre faite en septembre aux partenaires sociaux par le Premier

Ministre et par la Ministre de la Santé.
Le Médef-Réunion sur le pied de guerre

A La Réunion, c’est 1a consternation au Médef. Didier Fauchard, président du
Médef-Réunion, ne mache ses mots devant ces orientations : " C’est un grand
scandale ! On a d’'un c6té un président qui prone la compétitivité des
entreprises et annonce des abaissements de charges, et d'un autre un
rapport qui veut faire porter sur les entreprises un report de charges
inadmissible, d’autant plus que les entreprises cotisent déja pour assurer
une protection sociale a leurs salariés. C’est d’autant plus inadmissible que
les orientations contenues dans ce rapport n’ont jamais été proposées aux
partenaires sociaux. C’est juste un moyen de nous reprendre d’'une main ce

que I'on nous a donné de 'autre ! "

Si, au niveau national, les syndicats font front commun avec le Médef, la
CPME (Confédération des petites et moyennes entreprises) et 'U2P (Union
des entreprises de proximité) pour refuser ce basculement des indemnités
maladie vers les employeurs, a La Réunion, les sections syndicales ne se sont
pas encore mobilisées autour de cette nouvelle polémique, trés récemment

dévoilée.

Salim, chef d’'une petite entreprise dans I’Est, est resté estomaqué quand la
rédaction d'Imaz Press lui a demandé ce qu’il pensait de ce projet : " Moi,
c’estsimple, je ferme boutique ! ]’en ai tout le temps, des arréts maladie, pour

un doigt blessé en cuisine, des maux de dos en salle... Si c’est moi qui dois
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payer les malades et payer les vacataires en plus, je baisse le rideau tout de

suite. "

Christian, patron dans le secteur tertiaire, ne décolére pas : " Aprées, on nous
reprochera de faire appel a des auto-entrepreneurs, de favoriser la précarité.
Mais toutes les mesures qui sont prises la, du prélevement a la source a la
modification des CDD et maintenant les indemnités journalieres, tout est fait
pour décourager les PME d’embaucher ". Céline, sage-femme en cabinet

libéral multi-praticiens, ne dit pas autre chose.
A La Réunion, aussi, la hausse est sensible

La question des arréts-maladie (de courte durée ou pas) est sensible. " Au
niveau national, I'assurance-maladie débourse chaque année dix milliards
d’euros pour les indemnités journalieres. 75% de ces arréts sont inférieurs

a 30 jours, mais ne représentent en valeur que 18% des dix milliards ",

précise Mme Nathalie Mussard, de 1a CGSS.

Depuis des années, la CNAM tient a I'ceil les prescriptions trop fréquentes,
insuffisamment justifiées, en chargeant les médecins-conseil et les délégués
de I'assurance-maladie de s’en aller expliquer doctement aux prescripteurs

les bons principes en la matiéere.

A La Réunion, ou les arréts-maladie augmentent de 13,1% par an, les
médecins libéraux ne coupent pas aux petites visites de courtoisie de la
CGSS. D’autant que les arréts de courte durée sont souvent réputés sources
d’abus potentiels. "Le systeme d'arrét de travail, commente un porte-parole
de Matignon cité par Les Echos, souffre de beaucoup de lacunes”. Entre les
interventions de l'Assurance maladie, de l'employeur, des couvertures
complémentaires, il est devenu "illisible et déresponsabilisant”, ce qui
"encourage l'arrét de travail de complaisance, I'absence répétéee du vendredi

ou le congé maladie”.
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En francais dans le texte. "On ne peut pas généraliser, modere le Dr Alain
Pénit, médecin-conseil, chef de service au service médical de la CGSS. Nous
avons peu d’informations et peu de moyens de contrdle sur ces arréts courts”
(ndlr, lors de notre entretien, la CGSS ne disposait pas de statistiques sur la
progression des arréts de moins de 8 jours).
L’effort, pour faire baisser les cofits des I.]., est mené sur 'accompagnement
des médecins : " Par exemple, nous leur expliquons qu’en prescrivant un jour
de moins, le samedi si le patient ne travaille pas ce jour-la et n’est donc pas
pénalisé, cela permet a 'assurance-maladie d’économiser quatre-vingt-dix
millions d’euros par an ", précise Mme Mussard. La Sécurité sociale ayant,

comme chacun sait, un role de régulation, mais pas de maitrise comptable.

Les opérations de sensibilisation (qui ne portent pas que sur les I]) font leur
petit effet a la longue, de I'avis de nos interlocuteurs. L'Assurance-Maladie
dispose de 67 fiches de pathologies qui indiquent au prescripteur la durée
moyenne d'arrét préconisée, consultables sur le site Ameli, tant par les
médecins que par les assurés. " Nous voyons, chez les praticiens que nous
accompagnons, des baisses réelles de prescriptions dans un contexte porté
a 'augmentation ", analyse le médecin-conseil. Qui évoque aussi les actions
collégialement menées avec la Médecine du Travail et les médecins-conseils,

pour une meilleure prise en charge des assurés.

" Le patient qui multiplie les arréts de travail peut finir par développer une
pathologie chronique. Le but n’est pas de faire des économies a tout prix
mais de faciliter le retour a '’emploi, avec, si besoin, un accompagnement par

le service social ", conclut le Dr Pénit.
Le risque d'effets secondaires...

Mais les médecins seront-ils aussi sensibles a la nécessité des économies sur
les 1.]. si le super bon plan de I'lGAS voit le jour ? Pas sir ! Des I'annonce des

quatre jours a la charge des entreprises pour un arrét de moins de 8 jours,



CPA I Ie REVUE DE PRESSE

LA REUNION Aot 2018

sur un forum de médecins libéraux, ca allait bon train, les promesses, de ne
plus jamais prescrire... moins de 9 jours d’arrét ! Empathie naturelle du
soignant envers son patient pour lui épargner les affres du froncement de

sourcils du DRH au dépot de son arrét-maladie ?

Le fait est qu’il est peut étre légitime de se demander si transférer aux
entreprises le colit des arréts maladie de courte durée n’incitera pas des
salariés a négliger leur santé, au risque de tomber dans la pathologie
chronique. Non que tous les employeurs soient animés des pires intentions,
mais I'entreprise est dans son role quand elle cherche le profit, I'assurance-

maladie dans le sien quand elle veille a la santé des assurés.

Reste a en convaincre I'lGAS.
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8 - Tribune de Dominique Vienne, président de la CPME Réunion - Outremer 360 le
17 aolt 2018

Lien : http://outremers360.com/economie/tribune-made-in-local-lentreprenariat-du-territoire-
par-dominique-vienne-president-de-la-cpme-reunion/

Tribune : « Made in Local,
Pentreprenariat du Territoire » par
Dominique Vienne, Président de la
CPME Réunion

17 ao(t 2018 No Comment bassin-indien-Appli Economie Fil-info-appli

©Johny Abitbol

Nos entreprises doivent-elle étre réduites a des stratégies de comptoir ou de « cueillettes »
fiscales ? Bien au contraire, I’entreprise et le territoire ont toujours eu, et plus encore dans
les années a venir, un destin commun. Aussi et depuis presque 10 ans maintenant, nous
ceuvrons a faire émerger des propositions et des solutions concrétes pour que I’on crée de
la valeur ajoutée territoriale et que chaque partie prenante soit fiere d’y avoir contribué. Une
tribune de Dominique Vienne, Président de la CPME Réunion.

Pour cela I'enjeu n’est-il pas finalement un modéle de développement propre a nos entreprises
réunionnaises ? Une des voies adaptées a notre économie pourrait étre le levier de I'ancrage
territorial par la responsabilité sociétale des entreprises et des collectivités. C’est pourquoi la
création du SBA — Stratégie du Bon Achat — porte la finalité de faire dialoguer les acheteurs publics
et les représentants des entreprises pour ensemble maximiser les retombées économiques et
sociales de la commande publique, sur le territoire. Aujourd’hui, 15 collectivités et 15 syndicats
professionnels travaillent ensemble pour mieux se reconnaitre.

L’achat public n’est-il pas un acte de développement économique ?

L’accompagnement de nos TPE PME s’incarne par notre action sur la QVT — la Qualité de Vie au
Travail qui nourrit la cohésion sociale, et par la promotion de notre trophée Entreprise & Territoire
qui valorise I'engagement de nos entrepreneurs, dans la RSE — Responsabilité Sociale et
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Environnementale des Entreprises. L’enjeu est de valoriser les savoir-faire locaux, nos traditions,
nos cultures et I'ancrage territorial de nos entreprises.

Plus de 60 entreprises réunionnaises ont récemment pu présenter leurs actions remarquables ou
participer a des évaluations. C’est la définition méme d’une entreprise socialement responsable
qui veille a sa propre pérennité mais également a celle de son territoire. La responsabilité sociétale
n'est-elle pas au coeur méme du métier de I'entrepreneur de territoire ? La création d’Espaces
d’Initiatives Territoriales a partir de 'étude REELLE — Ré-Enraciner 'Economie LocalLE — sert la
construction de dynamiques d’acteurs publics et privés, pour permettre de diversifier et densifier
les offres de nos entreprises locales, a partir des potentiels de notre économie réunionnaise. De
nombreux ateliers thématiques sont déja a I'ceuvre avec nos entrepreneurs, une convention avec
les 3 chambres consulaires a été établie pour toucher les 60 000 entreprises locales, et d’autres
ateliers ont aussi débuté avec la CINOR et le TCO.

La demande locale n’est-elle pas le premier actif économique de notre territoire ?

A chaque fois, c’est la volonté de faire émerger I'entrepreneuriat de territoire qui dirige I'action ou
I'entreprise, les représentants de salariés et les pouvoirs publics, co-construisent des stratégies de
coopération pour des bénéfices mutuellement profitables. L’ancrage dans les territoires devient le
« terreau » d’'une nouvelle compétitivité pour les entreprises, d’'une nouvelle attractivité territoriale
pour les collectivités publiques et tout simplement, d’'un renforcement de I'appartenance au
territoire pour chaque Réunionnais(e).

Je suis convaincu qu’en élaborant des stratégies avec et pour son territoire, I'entreprise développe
également sa performance économique. Loin d’étre un repli sur soi, I'ancrage territorial et ses
coopérations locales nécessitent au contraire “d’ouvrir” I'entreprise et de créer de nombreux liens
avec “I'extérieur” pour augmenter sa compétitivité sur ses marchés actuels ou futurs.

Ainsi d’'une part, I'entreprise ancrée localement s’ouvre des opportunités pour innover : capital
confiance, acquisitions de nouveaux savoir-faire, alliances avec d’autres entreprises, ouverture
internationale... D’autre part pour le territoire, I'ancrage territorial permet « 'assemblage » de
nombreux produits et services par les entreprises locales qui ont intérét a agir ensemble,
permettant ainsi de créer une vraie différenciation territoriale vertueuse et attractive. Cette
différenciation est le socle préalable pour des politiques sociales et fiscales ambitieuses pour notre
territoire, et cela au bénéfice du rayonnement de la France Océanique

C’est ainsi que la boucle vertueuse émerge : I'entreprise et le territoire bénéficient du capital
immatériel territorial accumulé. Mais surtout, ils le renforcent aussi en venant irriguer « le terreau »
dans lequel ils évoluent, participant chacun a la résolution des problématiques sociales,
économiques et sociétales qui s’y posent. L’entrepreneuriat de territoire est et restera une voie
d’avenir pour innover, renforcer nos entreprises et créer du MADE IN LOCAL au service d'une
économie réunionnaise soutenable, inclusive, attractive et ouverte au monde.

Dominique Vienne, Président de la CPME Réunion
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9 - Tribune de Dominique Vienne, président de la CPME Réunion — Izlandbipbip.com
(via Outremer 360) le 17 aolt 2018

Lien : https://izlandbipbip.com/news/outre-mer/la-reunion-made-in-local-lentreprenariat-du-
territoire-par-dominigue-vienne-president-de-la-cpme/

10 - Tribune de Dominique Vienne, président de la CPME Réunion — Zinfos974 le 17
aolt 2018

Lien : https://www.zinfos974.com/Tribune-libre-MADE-IN-LOCAL-L-entrepreneuriat-de-
territoire_a130514.html

11 - Tribune de Dominique Vienne, président de la CPME Réunion — Alvinet.com (via
Zinfos974) le 17 aolt 2018

Lien : https://www.alvinet.com/similaires/tribune-libre-made-local-entrepreneuriat-territoire/45920519

12 - Tribune de Dominique Vienne, président de la CPME Réunion — Niooz (via
Zinfos974) le 17 aolt 2018

Lien : http://la-reunion.niooz.fr/tribune-libre-made-in-local-I-entrepreneuriat-de-territoire-26770981.shtml
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13 - Tribune de Dominique Vienne, président de la CPME Réunion — Le Quotidien, le

Made in local, c'est I'entrepreneuriat de territoire

Nos entreprises doivent-elles
Grre réduites & des stratégies de
comptoir ou de «cueillettes » fis-
cales 7 Bien au contraire, I'entre-
prise et ¢ territoare ont toujours
i, et plus encore dans les anndes &
venir,un destin commun. Aussiet
depuis presque 10 ans maintenant,
nous euvrons & faire émerger
des propositions et des solutions
concrétes pour que Pon crée de la
valeur ajoutds territoriale el gue
chaque partie prenante soit fiére
d'y avoir contribug.

Pour cela Penjeu n'est-il pas
finalement un maodéle de déve
loppement propre 4 mos entre-
prises rédunionnalses? Une des

viries adaptées & notre économis
pourrait étrele levier del'ancrage
territorial par la responsabilité
socidtale des entreprises et des
collectivitds,

Clest pourqued la création du
SBA - Stratégie du Bon Achat —
porte la finalité de faire dialoguer
les acheteurs publics et les repré-
senlants des entreprises pour ene
semble maximiser les retombées
dconomigues et soclales de la
commande publique, sur le terri-
toire. Aujourd'hod, 15 collectivitds
et15syndicats professionnels tra-
vaillent ensemble pour mieus s2
reconnaitre,

L'achat public n'est-il pas un

acte de développement écono-
ntique ¥

Laccompagnement de nos TPE
PME s'incarne par notre action
sur la QVT = la Qualitd* de Vie au
Trawail qui nowrrit la cohésion so-
ciale, et par la promotion de notre
trophée Entreprise & Territoire
qui valorise I'engagement de nos
enlrepreneurs, dans la RSE - Res-
ponsabilité Sociale et EmAronne-
mentale des Entreprises, L'enjeu
est de valoriser les savoir-faire lo-
cau, nos traditions, nos eultures
et 'ancrage territorial de nos en-
treprises.

Plus de &0 entreprises réunion-
nalses ont récemment pu présen-

Ne perdez jamais les papiers

La réforme des duplicatas est
passée par la! Maintenant, finie
la période du Président Hollande
du pédalo duquel certains se sont
tant gaussé.

Si awjourd' il vous perdez vos
papiers de vodture vous n'aurez
plus que Lisieux pour pleurer.
Comme dirait notre regretté Co-
Tuche qui aurait fait un excellent
Président. Car, différemment de
lactuel copain de Bénala, il était
1'ami des moins change:, De ceux
quine naissent pas avec le o bordé
denouilles.

Sivous perdez les papiers de
votre véhicule, vous ne pourrez
plus obtenir de duplicatas. ]"en ai
fait l'amére expénience. Et,comme
moi, des milliers de frangais
roulent sans permis, done sans
crntrile terhnine.

de Ia voiture

214

3 iR

pmeme—

08 pod e

swnire carte ariae facile nar inter-

Tie ani se mome-t-om 7 17i Pin-

terleurs actions remargquahles ou
participer & des évaluations, Cest
la définition méme dune entre-
prise socialement responsable qui
veille & sa propre pérennité mais
égalernent a celle de som territoire,

Laresponsabilité socidtale n'ast-
elle pas au coewr mime du métier
del'entrepreneur de territgire ?

La erdation d'Espaces d'Ini-
tiatives Territoriales & partic
de 'étude REELLE - Ré-Enraci-
ner 'Economie LocalE - sert la
construction de dynamigues
d'actenrs publics et privds, pour
permettre de diversifier el densh
fier les offres de nos entreprises
locales, & partic des potentiels de
niotre éoonomie réunionnaise, e
nombreux ateliers thématiques
sont déja a I'oeuvre avec nos en-
Lrepreneurs, une convention avec
les 3 chambres consulaires a été
dtablie pour toucher les A0000
entreprises locales, et d'autres
ateliers ont aussi débuté avee la
Cinar etle TCO,

La demande locale n'est-ellz
pas le premier actif économigue
de notre termtoire ¥

A chaque fois, cest la volonté
de faire émerger l'entrepreneuriat
de territoire qui dirige 'action o1
I'entreprise, les représentants de
salariés et les pouveirs publics,
co-constrisent des slra‘régies de
coopération pour des bénéfices
mutugllement profitables.

L'anecrage dans les territoires
dewvient le «terreau » d'une now-
velle compétitivité pourles entre-
prises, d'une nouvelle attractivité
territoriale pour les collectivités
publiques et tout simplement,
d'un renforcemeant de l'apparte-
nance au territeire pour chague

el Grondin

Réuninnnaigle). Je suis comvainen
quen élaborant des stratégies avec
el pour son tereltoire entreprise
développe également sa perfor-
maneg dconomique.

Loin d'8tre un repli sur soi,
l'ancrage lerritorial et ses coo-
pérations locales nécessitent an
contraire « d'ouvrir = l'entrepriss
et decréer de mombreus liens avec
#['extdrieurs pour augmmenter 53
compétitivité sur ses marchéds ac-
ﬂlel.'i ou flIlI.ITH.

Ainsi d'une part, Ventreprise
ancrée lecalement s'ouvre des
opportunités pour innover: ca-
pital confiance, acquisitions de
nouveany savoir-faire, alliances
aver d'autres entreprises, ouver-
ture intematicnale. .

D'autre part pour le termtoire,
lancrage territorial permmet «1'as-
semblage » de nombrews produits
et services par les entreprises
Iocales qui ont intérét & agir en-
sermble, permetiant aingt de crder
une vraie différenciation territe-

riale vertueuse et attractive. Cette
différenciation est le socle préa-
lable pour des politigues soclales
et fiscales ambitieuses pour notre
territoire, et cela au bénéfice du
ragonnement de la France Océa-
nigue
C'est ainsi que la boucle ver-
tuguse dmerge: 'entreprise et le
territeire bénéficient du capital
immatériel terrtorial accumulé,
Mais surtout, ils le renforoent aus-
sian venant irrigusr « e terrean »
dans lequel ils évoluent, partici-
pant chacun & la résolution des
problématiques sociales, écono-
miq1wsets.qxiéralesquis'§,'mmnl.
L'entrepreneuriat de territoire
25t et restera une voie dtavenir
pour innovet, renforcer nos en-
treprises et crder du Made inlocal
au service d'une économie réu-
nicnnaise soutenable, inclusive,
attractive et ouverte au monde.
Dominique Vienne
Président
de la CPME Réunion

24 aolt 2018

14 - Tribune de Dominique Vienne, président de la CPME Réunion — Freedom.fr le

Lien : http://freedom.fr/dominiqgue-vienne-cpme-made-in-local-lentrepreneuriat-de-territoire/
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Le gouvernement
durcit le ton

SOCIAL. En guise de rentrée politique, le Premier ministre Edouard Philippe
a fait des déclarations fracassantes au Journal du Dimanche ce week-end. Au

nom des économies que I'Etat doit faire, plusieurs prestations sociales vont étre

sérieusement rabotées parmi lesquelles les retraites, les APL ou les allocations
familiales. Les répercussions risquent d’étre amplifiées a la Réunion.

uand on sait que 40,4% de

la population réunion-

naise vit avec moins de

60% du salaire médian
(chiffres 2015 Insee), on se dit que
les annonces d'Edouard Philippe
faites ce week-end risquent de ne
pas passer inapercues. Péle-méle, le
Premier ministre a annoncé que
plusieurs prestations sociales et
méme les retraites ne seraient plus
indexées sur Pinflation. De quoi fra-
giliser une population réunionnaise
déja des pr ions so-
ciales. Ces annonces ont été faites
parce que la prévision de croissance
de 1,9% ne sera finalement pas at-
teinte: elle a été ramenée a 1,7%. Le
gouvernement a donc concocté un
budget 2019 au rabot. Méme les en-
treprises sont mises a contribution,
certes a la marge, puisque la baisse
des cotisations patronales sur les sa-
laires au SMIC a été reportée.

Le gouvernement doit désormais
diminuer ses objectifs en terme de
réduction du déficit public. L'Etat
qui tablait jusqu'a présent sur 2,.3%
de déficit en 2018 et 2,4% en 2019,
se montre moins ambitieux, en
raison du tassement de la croissance.
Tour d'horizon d’un budget 2019
aux forceps.

Les retraites ne seront plus
indexées sur l'inflation

Certaines prestations sociales vont
trés peu augmenter. C'est le cas de
l'aide per lisée au |
(APL), des allocations familiales et
des pensions de retraite. Elles vont
augmenter de 0,3% par an en 2019
et en 2020. Beaucoup moins que l'in-
flation (1,6% en 2018, selon les pré-
visions de I'Insee). Une mauvaise
nouvelle de plus pour les retraités
déja impactés par la hausse de la
CSG. A linverse, Edouard Philippe
a indiqué que le RSA, la prime d'ac-
tivité, le minimum vieillesse et I'al-
location pour les adultes handicapés
ne seraient pas impactés.

\ ¢

ummkmmdclﬁmmmnnmc.

Cette prévisi

plus
amcoda'unbudgﬂmwanmbo(.

sur les heures supp

Les cotisations salariales sur les
heures supplémentaires seront sup-
primées au ler septembre 2019. Le
gouvernement assure un gain de
pouvoir d'achat de 200 euros par
an pour une personne payée au
SMIC.

Arrét maladie : on ne touche
arien

Finalement, le gouvernement fait
marche arriére. La bronca de I'en-
semble des syndicats patronaux aura
sans doute eu raison de cette annonce
selon laquelle les entreprises pour-
raient prendre en charge quatre
les arréts de travail de moins de 8
jours. L'annonce avait fait hurler

Taux de pauvreté en France

Personnes vivant avec moins de 60% du revenu

médian. Chiffres de 2015

Moyenne nationale

14,2%
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le gouver

les chefs d'entreprises il y a quelques
semaines.

4500 postes de fonctionnaires
supprimés

Le gouvernement prévoit 4 500
suppressions de postes de fonction-
naires en 2019 (1600 postes supprimés
cette année). « Je peux vous dire
qu’en 2020 le chiffre sera supérieur
a 10 000 », a déja prévenu Edouard
Philippe. De quoi faire sortir les
crocs des syndicats de la fonction
publique...

Report de la baisse
des cotisations

La seule annonce & ne pas concerner
les salariés, fonctionnaires ou les
retraités vient du ministre de
I'Economie, Bruno Le Maire. Hier

M""W“"“‘

REACTIONS
Didier Fauchard (Medef Réunion)

« La seule bonne lle, C'est que © a ce qui avait été
annoncé, les entreprises n‘auront pas a prendre en charge une partie
des indemnités versées en cas d'arrét maladie. Cette idée avait
provoqué un tollé général de la part des syndicats patronaux. Le
comble étant que nous payons déja les cotisations sur le bulletin de
salaire. l'annonce sur les heures supplememams aura un impact sur
le salaire net des salariés car I'heure sera payée plus,
mais cela ne changera rien pour les chefs d'entreprise. En revanche,
impossible de comprendre le terme de « désocialisation ». Au niveau
de 'Outre-mer ce qui nous inquiéte, C'est que NOUS N'avons toujours
aucune information sur ce qui remplacera le CICE, ni sur la révision
des aides économiques. »

Jacques Bhugon (CGTR)

« Une fois de plus, C'est une attaque frontale menée par ce gouvernement.
contre les travailleurs et les plus démunis. Cette fois, ce sont les
retraités et les bénéficiaires des prestations sociales qui sont
principalement visés. Les a)dcs aux logement, APL et les pensions des
retraités seront peu alors que l'i jon est bien au-
dela. On voit que les situations des retraités et le niveau des pensions
se dégradent de plus en plus. Depuis le ler janvier 2018, le patronat
avait bénéficié encore plus d’exonérations des cotisations sociales
(..). Cest bien le pmsndentdcsmhes(cnzpounqueanu—socaleva
avoir des ¢ e : a La Réunion compte tenu
de la situation sociale hors norme que l'on connait (...). Concernant la
défiscali des heures s, la CGTR est contre, car
c'est une mesure qui vise a faire baisscr le coit du travail pour
satisfaire la rentabilité du capital, qui fragilise encore le financement
de la protection sociale, et qui ne contribue nullement a U'emploi et a
1a lutte contre le chomage () Ces annonces justifient pleinement la
nécessité d'une réplique du salariat et des retraités a la hauteur des
mauvais coups annoncés. Ce dont nous allons discuter dés cette fin

matin, i & WO Uh il
1er octobre 2019 d'une baisse de co-
tisations patronales de 4 points sur
les salaires au niveau du SMIC. Cette
mesure devait entrer en vigueur le
17 janvier dans le cadre de la trans-
formation du Crédit d'imp6t com-
pétitivité emploi (CICE) en baisse de
charges pérennes. Une économie de
2 milliards d’euros pour le gouver-
nement. Un report au nom de « l'el-
fort collectif »,

Réduction des contrats aidés

Depuis mi-2017, ce n'est plus une
surprise : le gouvernement ne veut
plus des contrats aidés. L'enveloppe
budgétaire va continuer de s'amoin-
drir. Le Premier ministre justifie
cette mesure par le fait que les
contrats aidés « ne permettent pas
d'obtenir ensuite un emploi viable ».
Les associations et les collectivités,
grosses pourvoyeuses de contrats
aidés, apprécieront.

de semaine en intersyndicale. »
- L A% ewtas o av a v
Magali Billard (Solidaires)

« Le gouvernement a choisi de tabler sur une croissance qui n'a pas
6té atteinte. Résultat, ce sont toujours les mémes personnes qui sont
les boucs émissaires, comme les retraités, les chomeurs ou les
travailleurs pauvres. Alors que d'un autre coté, Macron a supprimé
I'impdt sur la fortune ce qui a entrainé une perte de 4 milliards d'euros
pour I'Etat La croissance ne dépend pas seulement de la France, et
nous nous retrouvons avec des politiques qui nous racontent toujours
les mémes choses. Macron dit qu'il est nouveau, mais il fait de l'anden.
Il fait de la politique libérale, pas de la nouvelle politique. Elle existe
wmaﬂmmhmﬁmqummm«mhham
du ché et des p sociales qui Les
mpasaumﬂumammbmmmm
pour se rendre compte que dans le méme temps, les entreprises du
CAC 40 ont réalisé des profits records et distribué encore plus de
dividendes (..). Aujourd'hui nous cherchons d'autres moyens de
mobiliser les salariés. »
Eric Marguerite (Force ouvriére)
-(’estuncmmsemmusedcmemodelesooal(.)lapo{mque
actuelle ne semble pas avoir de ré
mnl%demnmqudnanandmpas(manumcgm
tape sur les APL, les allocations et les retraités mais aussi les salaniés
qui deviennent les « derniers de cordée » dans cette histoire. lly a
une né ire remise en jon pour le quin'a pas
mmaanebomrbpwmrd‘admselmlamrrlafeuﬂhdepaﬂe
pour les salariés. La suppression des coti lariales sur les
heures supp est un mauvais moyen. Aujourd'hui je me pose beaucoup
de questions sur le silence de nos élus. OU sont-ils ? Je ne les entends
pas et je ne sais pas ce qu 'ils pensent de ces annonces, préférant vi-
se battre pour les élections. Se pose la question
de la mobilisation alors que nous avons un véritable pmblcme de
« démocratie » et « d'écoute » auj ‘hui. Il faut répond
contre la politique de casse sociale, localement comme au niveau
national. »

Dominique Vienne (CPME)

« Les prises n'‘auront fi pas a prendre en charge une
partie des indemnités versées en cas d'arrét maladie. Cest un retour
au bon sens économique. Il était inconcevable que 'Etat se décharge
de ses missions de service public sur les entreprises ! Nous sommes
bien siirs satisfaits que le Premier ministre ait écarté cette mesure
brutale, mais nous déplorons ces effets d'annonces. Nous avons du
mal & en saisir le sens et ils sont néfastes pour pour le climat des
affaires. Sur les heures supplv:mcmmms, valonser le tmvall est toujours
une bonne chose. En supprimant les ¢ iales sur les
heures supplcmcmaums, le gouvernement mmc les salariés a prendre

part a la vie é i lorsque
celle-ci est conhom.cca un pic d'activité. Nous demandons maintenant
un alle des ¢ les sur les heures supplémen-
taires. »

del
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Dominique Vienne (CPME)

« Les entreprises n'auront finalement pas a prendre en charge une
partie des indemnités versées en cas d'arrét maladie. Cest un retour
au bon sens économigque. I était inconcevable que 'Etat se décharge
de ses missions de servioe public sur les entreprises ! Nous sommes
bien siirs satisfaits que le Premier ministre ait écarté cette mesure
brutale, mais nous déplorons ces effets d'annonces. Nous avons du
mal & en saisir le sens et ils sont néfastes pour pour le climat des
affaires. Sur les heures supplémentaires, valoriser le travail est toujours
une bonne chose. En supprimant les cotisations salariales sur les
heures supplémentaires, le gouvernement incite les salariés a prendre
davantage part a la vie économique de l'entreprise, notamment lorsque
celle-ci est confrontée a un pic d'activité, Nous demandons maintenant

un allégement des cotisations patronales sur les heures eh-
oy b

16 — « Le gouvernement durcit le ton » - Clicanoo du 28 ao(t (déclinaison de l'article
du JIR du 27-08)

Lien : https://www.clicanoo.re/Economie/Article/2018/08/28/Le-gouvernement-durcit-le-ton 546423
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17 — « Les annonces d'Edouard Philippe saluées par la CPME » - Zinfos 974 du
28 aolt 2018

Lien : https://www.zinfos974.com/Les-annonces-d-Edouard-Philippe-saluees-par-la-
CPME al130846.html

Economie

Les annonces d'Edouard Philippe saluées
par la CPME

Mardi 28 Aolt 2018 - 17:46
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A l'occasion de sa rentrée, la Confédération des petites et moyennes entreprises (CPME) de La Réunion, par la voix de
son président Dominique Vienne, est revenu sur les derniéres annonces du premier ministre, Edouard Philippe, dans le

Journal du Dimanche. Le locataire de Matignon avait annoncé la désocialisation des heures

supplémentaires a compter de 2019 et enterré le projet d'indemnités journaliéres supportées par les entreprises.

Sur I'exonération de cotisations salariales sur les heures sup’, Dominique Vienne salue I'annonce d'Edouard Philippe,
mais demande a ce dernier d'aller “plus loin". Le responsable de la CPME demande en effet a ce qu'il n'y ait "pas de
cotisations patronales sur les heures travaillées".

Autre élément de satisfaction pour Dominique Vienne: le rétropédalage du gouvernement sur les indemnités journaliéres.
Pour rappel, cette mesure, qui avait provoqué l'ire des organisations patronales, Medef et CPME en téte, prévoyait que
les entreprises prennaient en charge quatre jours d'indemnités journalieres pour les arréts de travail de moins de huit
jours.

Pour Dominique Vienne, il faudrait plutét travailler "sur I'accompagnement des médecins sur leur pratique des arréts de
travail": "je rappelle au gouvernement qu'un chef d'entreprise est la pour créer son emploi et ceux des autres, et contribuer
au développement économique d'un territoire. On est pas la pour faire la police, la sécurité sociale et la médecine”.

NP


https://www.zinfos974.com/Les-annonces-d-Edouard-Philippe-saluees-par-la-CPME_a130846.html
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| 18 — « Un statut de I'entreprise océanique » - Le Quotidien du 29 aolt 2018 \

DECLINAISON DU LIVRE BLEU: PROJET DE LA CPME

Un statut d'entreprise oceanigue

Alors que le projet de loi de Finances pour 2019 inquiéte le monde patronal ultramarin,la CPME demande au gouvernement de la visibilité sur 10 ans, ce qui passe selon elle
par la création d'un statut d’entreprise océanique. Le syndical espére concrétiser son idée dans le cadre des plans de convergence, prochaine éfape du Livre bleu.

Les dérogations susceptibles
d'8tre remises en cause tous les
ans, la CPME de La Réunionen a
assez.

Disparition du crédit d'impdc
compétitivité emplol, fin de la
TVA non pergue récupérable, mo-
dulation de l'abattement Dom de
309 pour les contribuables payant
1'impdt sur le revenu, avenirincer-
tzinde la Lodeom..,« Nous sommes
dans le doute », commente le tré
sorier de la Confédération des pe-
tites et moyennes entreprises de
La Réunion, Abcoullah Lals, en
référence & 'examen du projet
de loi de Finances pour 2019, un
wéhicule [égisiotif pensé pour lo mé
tropote. Cegue nous souhaitons, c'est
une wision prospective sur 10ans, qui
nous mette & \'abri des arbitrages
budgdtaires »,

Girardin
a I’écoute

Ce projet a un nom: dans le
prolongement de la campagne
présidentielle ol elle appelait de
sesveeux un ministéredela France
océanique, \a CPME demande au
gouvernement de «reconncitre

nstetut & lentreprise ocdunigue s,

La demande ne s'inscrit quére
dans l'air du temps. Le gouver-
nement, lancé dans une chasse
aux économies budgétaires, est
plutdt enclin & appliquer le droit

commun partout of i peut. Mais
1z CPME explique avolr recusilli
une osetlle attemtive de la part de
1a ministre des Outre-mer, Annick
Girardin.

Torganisation table surles plans
de comvergence sur 10 ans, appelés
a concrétiser dans chaque terri-
toire ultramarin le Livre blen pour

obtenir gain de cause, La CPME, qui
indigue avoir vu plusieurs de ses
(dées reprises en cldture des As-
sises des outre-mer, pense le coup
jouable.

A quol ressemblerait le statut
d'entreprise océanique en ques-
tion? Il comporterait évidemment
son Lot d'exonérations de charges
sociales et fiscales. Pour les TPE,
la CPME plaide par exemple en fa-
veur d'un reldvement du plafond
permettantde bénéficlerd'unaux
d'impasition de 15%a limpdit sur
les sociétés (de 381203 300000 €).
Elle souhaite également inscrire
en bassins d'emploi a dynamiser
tous les territolres ol le taux de
chimage est 3 minima supérieur
de$5 points 3 la moyenne nationale.

Autre demande: instzller une
représentation des principaux
ministéres & La Réunion (en par-
ticulier Bercy et le Quay d'Orsay),
notamment pour permettre aux
entreprises locales de «mieux
sinsérer dans leur environnement
régional». Une absence de fiscalitd
pendant 5 ans pour la crolssance
des entreprises a l'exportest éga-
lement suggérée,

Affacturage
inversé

Dans les semaines qui viennent,
Dominique Vienne, président dela
CPME Réunion, va tenter de faire
Pa5SET une zusre idés au gouver-
nEmens, concernant les délais de
palement: «[Etat peut [égifdrer
pour rendre obiigoteire 'affocturage
inuersé s, Le principe ¥ « 0n sup-
prime le foit
paiement. La collectivité ua uoirune
bangue paur iui ofder sa crdance, Le
Jactor paie immédiaement enire

Nouveau désaccord
entre syndicats patronaux

La démarche vise & faciliter
|"accis des petites entTepris:s aux
marchés publics. Le SBA (5tra-
tégie du bon achat), porté par la
CPME mals que le Medef 2 refusé
de rejolndre ces derniers mols en
lui reprochant son absence de
bilan, constituait le demier point
d'achoppement entre les deux
syndicats patronaus. Ly en aun
OLvRALL

Dans le prolongement de son
combat en faveur de Vancrage
territorial, qul dolt permettre se
Lo sonvice-président délégud Ede
Leung de eréer 1500 emplois sur
I'lle, la CPME fait partie, avec six
syndicats de salariés et 'U2P {ex
UPA)des membres fondateurs de
lassoclation podr le dlalogue ter
ritorial a La Réunion. Pas e Medef

=Le paritarisme
dait revivre =

« Lo gmupeiment dait déboucher
sur des Assizes du dinlogue saciol
ferritoricl, explique Dominique
Vienne, président de la CPME Ré
union,dont Uarganisation planche
par allleurs sur un projet baptisé
Armasphére dédid & la qualibé
de vie av travail. Ie poritorisme
it rewivre. Nous soulons contri-
buer & ce gue lez parties prenantes
s'approprient la responsabilid du
territoire. Cette associotion, ¢'est ln
rengissonee du Prisme (NDLR: pole
régional dinnovation socdaleet de

modernsation des entreprises).
Taut le monde a &6 inwité & y par-
ticiper Le Medef n'e pas pond .

«MNous avons déja
des outils »

dier Fauchard, le président
du Medef Réunion, assume: « Des
i de g2 fonire au
niveai nationel sur celte guestion
du dinlague secial of (| nous peralt
imporiant de regarder lo direction
prise quant de ramener ce sujet o
des préoceupatl !

i locales, Nous
avon: défd des outils de dielegue
socyl, comme le Privme qui m'est pas
mort. L npupelle pssprioftion o ét
endfeen dponse & un appel d'offres
de la Discete et dispose de finance-
ments d Etat. Oron salf gue celulgui
Sfinance est aussi celud gui décide. »
tan avant le bon bilan,
lui, du SBA (13 collectivinds
slgnataires, 115 millions d'suras
artribués aux TPE-PME locales en
2017), Dominique Vienne tacle
son alter ego du Medef: =il 'y a
que ceuy quil piennent dans les ré-
Lrions qui peuent antendre ce qui
5y passes.

Réporse de Didier Fauchard:
& DRITEN ST tOUfr oo méme
paint, Jine peur pasy avpirde débar
diddesd La RBfunion, Dbs gu'une the
dépasse, cela ne ua pas =, Le Medef
est vighlement déeldé i ne pagen
trer dans e moule...

C.B.

De gauche & droite: Santhi Vél
(Photo Emmanuel Grondin)

prise qui consent un rabais de 18
1,5% sur son priv. Cela colle moins
cher b o collactivité et elle ne paye
pluz d'inténé s mortairess.
Alorsque e Medef n'est pas o
a fait en phase (lire ci-dessous),
Iidde de la CPME est de décliner
ensuite cette mécanique avec les

é D P vt

domneurs d'ordres privés, Les chan-
tiers ne want pas manguer dansles
mois qui viernent pour le syndicat
patronal, qui intensifie paralléle-
ment les actions en direction de
ses adhérents afin de « ompre leur
isalements,

Cédric BOULLAND

Didier Fauchard (Medef):
«tres inquiétant pour nous »

La 20f université d'éeé du Medef
s'est ouverte hier en banlieue pa-
risienne en présence du Premier
mitnistre, Edouard Philippe.

Didier Fauchard, président du
Madef Réunion, est évidemment
du déplacement. Et en dehars
d'une phrase allant dans le sens
de l'action de son syndicat {« les
grundes entreprises sont complé-
mentzires des petites ») ce gquil a
entendu de labouche du locatzine
de Matignon «n'est pas rassurant
Avec une crolssance plus foible que
préuy, il mangue de l'argent dons
bes causses de 'Eint ef celo oa s o~
duire por des panctions. Cest frés
inquidtant pour nous. Au Riveau
nationel, io baisse de cotieations de
guatre points est déoléde de jonuler
¢ octobire. Bt sur notre petit calllon #
Qu'est ce gui va nous fmber des-
s

« Reconnaissance
du national»

Avant d'Btre recu au ministbre
des Outremer demain, Didier
Fauchard participe ce matin an
comitd outre-mer du Medef qui
figure « pour la premidre fois sur
l2 programme of igne d
urmie recgrnalssonce du Medef no-
tional pewr les OUmE-mer s,

Trois sujets principaux seront
abordds: la révision des aldes éco
notnlgques avec «le orf d'alarme
laneé par lezentreprizes qui sonten

Didier Fauchard {Medef).

trainde sigrer des marchds mais ne
suvent toupours pas quel soro e colt
du trovell d partirde fonuier 2019 =,
la problématique des délais de
paiement aver la néressitéd de « fn
ciliter lex parsians de crdances sans

législatifa utiliser pour concrétiser
1a privatisation du greffe des tribu-
nax de commerce de L Réunlon
{lod Pacte ).

CE.

, Eric Leung, Abdoullah Lala et Johnny Law-Yen de la CPME.

W Aftaire dos
treillis soudés

Ravate réagit
Suite & notre article
de vendredi dernier
consacré a la décision
de la eour d'appel de
Paris de réduire de 2,1
4 2 millions d*euros
lamende infligée &
Ravate pour entente
sur le marché des
treillis soudés (photo
d’archives Bruno
Bamba), la direction du groupe se dit «satisfaite que les
explications fournies aient £ retenues », Abdoullah
Ravate, PDG de Ravate Professionnel, ajoute: «nous

nous sommes déji organisés en interne pour revoir nos
procédures afin que ce genre de situation ne se reproduise
pas, Le sectewr du BTP peut comprer SUr nous pour
l'accompagner dans les différents développements de
notre fle. Nous sommes d*autant plus satisfaits que la cour
d'appel précise que le chantier de la route des Tamarins
n'a pas eu d'incidence sur la demande en treillis soudés
alors vendus par notre scoiétés,

Semaine de l'innovation

Mexa, I'agence régionale de développement,
d'investissement et d'innovation, organise du 10 au

14 septemnbre la 3* semaine de 'innovation sur le théme
«Construisez et faites évoluer votre modile d'afaires
pour innover», Plusieurs événements gratuits animés par
le consultant Régis Guillet sont programmeés: sessions
d'atelier-coaching pour les porteurs de projets et chefs
d’entreprise (le 10 & Saint-Pierre et le 12 & Sainte-Clotilde),
rendez-vous personnalisés (le 11 & Saint-Pierre et le 13

4 Sainte-Clotilde), afterwork sur le théme «60 minutes
inrover sur un business model» (le 11 318 heures &
Laint-Pierre) et enfin une journée de sensibilisation
réservée au dtudiants-entrepraneurs {le 14 a luniversité).
Renseignements et inscriptions: www.innovonslareunion.
£om,
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19 - « Les arbitrages budgétaires en toile de fond » - JIR du 29 aolt 2018

Les arbitrages budgétaires en toile de fond

CPME. Lancé début 2017, le projet Oser La Réunion 2025 de la CPME se décline dans un second volet intitulé
“entrepreneuriat des territoires”. Au-dela de l'ancrage territorial défendu par la confédération, un pan important est
consacré au projet de loi de finances 2019, notamment la prochaine revue des aides économiques qui tarde a étre dévoilée.

n 2017, la CPME
présentait son do
cument de réfé
rence autour de

I'économie réunionnaise :
Oser la Réunion 2025. Un
an et demi plus tard, le syn
dicat patronal présente son
deuxiéme volet baptisé
“Eni uriat des terri
toires” lors de sa confé

Un volet qui a &€ présenté
aux adhérents lors d'un sé
minaire en début de se
maine. L'objectif est de réen
raciner 450 millions d'euros
dans I'économie locale et
de créer 6 500 emplois. Un
travail mené de front avec
les chambres consulaires et
qui fait écho a l'étude Réclle
qui vise 3 colmater les Juites

nances 2019. L'année pro

chaine s'annonce compli

quée pour les entreprises
ultramarines, en raison de
1a fin du CICE (Crédit impdt
compétitivité emploi), de la
TVA NPAR ou encore de la
LODEOM dont les contours
de sa prochaine déclinaison
ne sont pas arrétés.

rence de rentrée. économiques”, comme le EXONERATIONS
Un nouvel axe qui s'im- rappelle Eric Leung vice SUR 10 ANS
brique dans la stratégie dan-  président de la CPME.
crage territorial chére 4 la Mais au-dela de cette nou “Nous devons avoir une vi
CPME. “1l s’adresse @ toute  velle stratégie, la CPMEtra-  sion prospective, celle de
personne qui veut créer de  vaille d'arrache-pied pour  mettre & labri nos entreprises
la valeur territoriale”, ex-  asseoir ses propositions dans  des chaque année”,
plique le président de la  le cadre des futures discus-  prévient Abdoullah Lala,
CPME, Dominique Vienne.  sions du projet de loi de fi-  vice-président & la CPME.
L'organisation patronale
1 souhaite une projection
long terme et parle desor
Aux petits soins pour les adhérents | lon ter
En marge de la pré place un desadhé- | océanique”. “Les chefs d'en
de son dewdéme volet d'Oser  rents avec lobjectif de pro- | treprise veulent de la stabilité
2025, la CPME a se ir une é ie Cif- | pour s'émanciper, alors que
rapprocher de ses adhérents  culaire”, pricise la déléguée chaque année est synonyme
les 6 derniers mois.  générale Santhi Vok @ de remise en cause”,
Nouveau site internet pour  Une hotline a méme été aréée poursuit il
une mise en contact plus ra-  pour répondre aux questions La CPME abonde autour
ﬁ*m ¢ e des adhé Wspeuvent di- | de lattractivité de nos ter
o guades desavo- | ritoires qui deviendraient
daides M les m&s cats ou encore ¢¢5 ©xperts- | des bassins d'emplois dy
(Prélévement 3 la source, en fi de isés 3 condition de pou
RGPD),... “Nous avons mis en Inunbadns voir appliquer une fiscalité
avantageuse, passant par

Rentrée chargée pour la CPML qui présente le nouveau volet de son projet

Oser La Réunion (photo SLY).

des exonérations fiscales et Sauf que le gouvernement,
sociales totales sur 10 ans.  depuis la parution du Livre
“Pour nous permetire de rat-  Bleu (synthése des Assises
traper notre retard et par-  des Outre-mer), ne semble
ticiper & la réduction du chd-  pas aller dans cette direction.
mage.” L'imposition des  EX rien ne laisse présager

entreprises est également

que les futures discussions

dans le viseur avec un dé-  autour de la revue des aides
plafi nt du éc iques pour les en
dimposition bénéficiant aux ultramarines pren
TPE/PME nent la méme voie que celle

de la CPME. Mais Dominique
Vienne le rappelie, la CPME
est un syndicat de “propo.
sitions™ et non de “revendi
cations™. Les propositions
sont 13, reste 3 savoir com
ment le gouvernement les
traduira concrétement pour
nos territoires.

Julien Delarue

jdelaruesjir.fr

20 - « Les arbitrages budgétaires en toile de fond » - Clicanoo le 29 aolt 2018

Lien : https://www.clicanoo.re/Economie/Article/2018/08/29/Les-arbitrages-budgetaires-en-toile-

de-fond 546598



https://www.clicanoo.re/Economie/Article/2018/08/29/Les-arbitrages-budgetaires-en-toile-de-fond_546598
https://www.clicanoo.re/Economie/Article/2018/08/29/Les-arbitrages-budgetaires-en-toile-de-fond_546598
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21 — « CPME Réunion : Cap sur I'entrepreneuriat de territoire » - Memento.fr le 29
aodt 2018

Lien - (Article payant) : http://www.memento.fr/article 29-08-2018-cpme-reunion-cap-sur-I-
entrepreneuriat-de-territoire

22 - RADIO — Rentrée de la CPME - Interview de Abdoullah Lala - Trésorier CPME —
Journal de 7H - Réunion 18 radio le 29 ao(t 2018

Réécouter I'émission (A partir de 5'20" - Rentrée CPME ) :
http://medias2.francetv.fr/videosread/rfo/mp3/reunion/journal07h/journal07h 2018-08-29.mp3

23 - RADIO — Jeunes créateurs d’entreprises - adhérents CPME — Journal de 7H -
Réunion 1° radio le 29 ao(t 2018

Réécouter I'émission :
http://medias?2.francetv.fr/videosread/rfo/mp3/reunion/la_tete de | emploi/la_tete de | emploi_anne mari
e farro__urielle_picard _dimitri_clain_-_jeunes createurs d entreprise 2018-08-29.mp3



http://www.memento.fr/article_29-08-2018-cpme-reunion-cap-sur-l-entrepreneuriat-de-territoire
http://www.memento.fr/article_29-08-2018-cpme-reunion-cap-sur-l-entrepreneuriat-de-territoire
http://medias2.francetv.fr/videosread/rfo/mp3/reunion/journal07h/journal07h_2018-08-29.mp3
http://medias2.francetv.fr/videosread/rfo/mp3/reunion/journal07h/journal07h_2018-08-29.mp3
http://medias2.francetv.fr/videosread/rfo/mp3/reunion/la_tete_de_l_emploi/la_tete_de_l_emploi_anne_marie_farro__urielle_picard__dimitri_clain_-_jeunes_createurs_d_entreprise_2018-08-29.mp3
http://medias2.francetv.fr/videosread/rfo/mp3/reunion/la_tete_de_l_emploi/la_tete_de_l_emploi_anne_marie_farro__urielle_picard__dimitri_clain_-_jeunes_createurs_d_entreprise_2018-08-29.mp3
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24 - RADIO — Prélevement a la source - Interview de Abdoullah Lala - Trésorier
CPME — Journal de 7H - Réunion 1° radio le 29 ao(t 2018

Réécouter 'émission (A partir de 5'32")

http://medias?2.francetv.fr/videosread/rfo/mp3/reunion/journal07h/journal07h 2018-08-30.mp3



http://medias2.francetv.fr/videosread/rfo/mp3/reunion/journal07h/journal07h_2018-08-30.mp3
http://medias2.francetv.fr/videosread/rfo/mp3/reunion/journal07h/journal07h_2018-08-30.mp3
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25 - Made In Réunion Ao(t/septembre 2018 : En piece jointe la chronigue CPME,

signée par Santhi Véloupoulé

Echouer,

derniére étape
avant le succes

Par Santhi Véloupoulé,
Déléguée générale de la CPME Réunion

Sauriez-vous citer un
point commun entre JK
Rowling, Elon Musk et
Zinédine Zidane ? Dans
leurs domaines respectifs,
tous trois se sont imposés
comme des références
quasi absolues. Grace au
succeés de la saga “Harry
Potter” et aux 450 millions
d'exemplaires écoulés, JK
Rowling est I'écrivaine la
plus “bankable” du XXle
si¢cle. Elon Musk, I'emblé-
matique leader de SpaceX,
a lui réussi le pari fou de

ramener sur terre des lan-
ceurs de fusée et de s'en
resservir ! Sa société, créée
il y a quinze ans en Califor-
nie, est devenue en 2017
I'opérateur ayant effectué
le plus grand nombre de
tirs (18 tirs), loin devant
ses concurrents Ariane
Space (11 tirs) et United
Launch Alliance (8 tirs).
Quant a Zinédine Zidane,
tout le monde connait ses
prouesses footballistiques.
Derriéres ces incroyables
« success stories » se

Made in Réunion | Aot - Septembre 2018

nichent pourtant de cui-
sants échecs. En 1990, le
jeune Zidane est écarté
de la sélection algérienne.
« Trop lent s, juge-t-on. En
2016, J.K. Rowling publiait
sur Twitter des lettres de
refus d’éditeurs a qui
I"auteure avait soumis le
manuscrit d'Harry Potter.
L’année suivante, toujours
sur les réseaux sociaux,
Elon Musk publiait le
« bétisier le plus cher du
monde » : une compilation
vidéo de ses plus beaux
crashs de fusées.

A l'aune du succeés
pourtant, ces revers de-
viennent anecdotiques.
Ils sont a posteriori ana-
lysés comme des gages de
persévérance, de combati-
vité et d'apprentissage. Ils
semblent méme gravés en
lettre d'or dans la légende
personnelle de ces trois
self-made (wo)men.

faire évoluer

les mentalités

En France et & La Réu-
nion, les entrepreneurs
ne bénéficient pas, hélas,
de la méme compassion.
Au niveau national les
liquidations d'entreprises
sont en recul (-4,6%). Dans
notre département en re-
vanche, les défaillances

sont reparties a la hausse
avec prés de 700 ferme-
tures annuelles (+18%).
Ces échecs sont souvent
infamants. Socialement, la
faillite est per¢ue comme
un signe de paresse,
d'incompétence, voire de
malhonnéteté. Au niveau
administratif, les cofits et
les délais d’une liquida-
tion judiciaire sont prohi-
bitifs. En moyenne, deux
ans et demi s'écoulent
entre l'ouverture et la
cloture d'une telle pro-
cédure. Dans ce laps de
temps, 'entrepreneur
ne peut reprendre une
nouvelle activité. Double
peine pour des dirigeants
qui assument déja le trau-
matisme de I'échec, et
qu’il conviendrait mieux
d’aider a se reconstruire
et d lancer une nouvelle
activité.

Le principal challenge
consiste donc a faire évo-
luer les mentalités et a
faire comprendre que
I'échec peut faire partie de
I'apprentissage du métier
de chef d’entreprise. Le
projet de loi PACTE pré-
voit de simplifier les pro-
cédures de liquidation, et
c'est une bonne chose, a
condition de sécuriser le
paiement des créanciers,
PME notamment.
Autoriser I'échec, c'est aus-
si libérer les énergies. Dans
une interview accordée au
magazine Les Echos, Frédé-
ric Mazzella, fondateur de
la start-up frangaise Bla-
blacar (65 millions d'uti-
lisateurs dans le monde),
confiait avoir testé 6 mo-
déles économiques avant
de parvenir a ses fins. « Le
seul vrai échec, explique-t-
il, serait de s'entéter et de
répéter encore et toujours
les mémes erreurs. »

73




